Silae Bl

Les fonctionnalités disponibles

* Intégration automatique des données de paie et des DSN calculées
 Des tableaux de bord paramétrables & création de rapports personnalisés

* Calcul et partage de I'index d’égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes

* Calcul et partage de la BDESE
* CSE:

* Donnez un accés aux membres de votre CSE et dirigeants pour partager des
informations Paie et RH

* Edition et partage de documents pour l'organisation des réunions avec les
IRP

* Regroupez vos Sociétés et vos établissements par holding, UES, région, etc...
» Exports des données :
» Format Excel ou CSV

» Connectez votre Bl d'entreprise aux données de votre paie via connecteur
API

Bénéfices :

 Exploitez et analysez vos données de paie dans des tableaux de bord
interactifs

« Automatisez la production et le partage de vos indicateurs réglementaires
(index Egalité, BDESE, Bilan Social....)

* Professionnalisez les relations avec les IRP

Exploitez et valorisez les données
de la paie et de la DSN en quelques clics

lableau de

Vision globale

Effectif global Colt entreprise Effectif global 200 « Cot entreprise

200 5 15Me _ 4
§ ¥

= “ ¥
i H v

Nouveaux contrats Heures de base = =
32 . . 4,1k v
Coneier (D 5
Analyser par: ( v
Effectif Evolution Activité Coits ¥
A 372 69%  salairedebase noyerae 53ke L
<ot 91.0% Embauches 06% 52ke MotifCOD v
< - s Tempsplein v

Femmes 265%  Departs 05%  Charges patronales . 23kE

Base de données économiques,
sociales et environnementales
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A. Investissement social
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