
Votre nouvelle offre
de gestion sociale 

Des fonctionnalités collaboratives au service
de la fiabilité de la paie et de la sécurisation
des flux pour les opérations de production
de la paie, contrôle de la paie et déclarations 
sociales.
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Evolution du métier

Aspect juridique

Complexité des déclarations 

sociales qui alimentent dorénavant 

tous les organismes

Mise à disposition d’outils 
plus performants :

Interface Silae

Application mobile

Coffre fort électronique

Digitalisation

Respect de la norme RGPD

GESTION SOCIALE

Nous mettons aussi en place des fonctionnalités collaboratives au service de la fiabilité de la paie
et de la sécurisation des flux pour les opérations de production de la paie, contrôle de la paie
et déclarations sociales.

Dans un environnement juridique et de gestion toujours plus complexe

le responsable d’entreprise et les gestionnaires RH

Notre métier évolue également. Pour mieux vous accompagner sur tous ces 

aspects notre rôle en tant qu’expert comptable est d’adapter nos pratiques et 
de vous connecter aux outils modernes qui vous permettront de respecter 
vos contraintes réglementaires.

C’est pourquoi chez Cofif nos conseillers experts sont là pour vous 
accompagner sur toutes vos questions de gestion sociale.

Un peu de contexte
Pourquoi cette nouvelle offre ?



GESTION SOCIALE
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4 € / salarié et par mois avec un minimum de 160 €/ an 

Incluant :

Un interlocuteur dédié et fixe pour fluidifier
les échanges

Une équipe qualifiée pour assurer une 
continuité de service

Le suivi courant des salariés hors travaux 
exceptionnels

Une veille réglementaire constante pour une 
sécurisation juridique et une conformité
sociale de votre entreprise

Une veille sur les dispositifs d'aide pour 
optimiser vos coûts salariaux

Des newsletters pour vous tenir informé des 
évolutions

La mise à disposition du SIRH (Silae) le plus 
utilisé dans les entreprises pour faciliter votre 
quotidien et celui de vos équipes

Accompagnement individuel

▪ La mise à disposition de l'application 
mobile à chaque salarié
(gestion des congés payés  + 
visualisation des bulletins)

▪ Mise à disposition d'un coffre-fort 
électronique afin de respecter la norme 
RGPD et garantir la conservation des 
bulletins de salaire même après la sortie 
des effectifs du salarié.

MISE À DISPOSITION

DE LA PLATEFORME mySilae

Nos forfaits gestion RH et social
pour répondre à vos 3 besoins essentiels

Paie Suivi mensuel
Gestion du PAS et de la DSN proportionnelle à l'effectif :

1 salarié

140 € / an
2 à 5 salariés

240 € / an

Prix unique au bulletin

25 €
Tarif dégressif à 20 € HT si effectif 
supérieur à 80 salariés (tous 
établissements confondus)

6 à 10 salariés

500 € / an
11 à 20 salariés

650 € / an

Plus de 20 salariés

1 325 € / an
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Nos accompagnements complémentaires
6 étapes pour aller plus loin

ÉTAPE 1

Déterminer
vos besoins

ÉTAPE 2

Assurez vos embauches

ÉTAPE 3

Déléguez la gestion 
courante

ÉTAPE 5

Maîtrisez vos obligations 
légales

ÉTAPE 4

Sécurisez la fin
de votre relation 

ÉTAPE 6

Gérez votre masse 
salariale

GESTION SOCIALE
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MY SILAE

Des outils transversaux de gestion

Module 1

Médecine du travail

Module 2

Suivi des entretiens

Suivi des variables

Le portail Silae

Une interface en ligne accessible par les managers 
pour réaliser toutes leurs opérations de gestion

Les modules

L’application mobile

Des fonctionnalités de gestion bien pratiques 
disponibles sur mobile.

Consultation autonome des 
bulletins de salaires

Récupération du fichier de 
virement

Signature dématérialisée des 
documents de sortie

Onboarding des nouveaux 
entrants

La réponse à vos besoins spécifiques pour 
respecter vos obligations réglementaires.

Saisie des absences CP arrêts

Validation des demandes
de congés

Suivi des compteurs

Consultation des bulletins

Fonctionnalités pour le manager

Le coffre fort électronique

Un espace de sécurisé de centralisation et 
d’échange des documents de tous les salariés.

Silae, une nouvelle façon de gérer vos RH



6

Le coffre-fort électronique (1/3)

Une interface sécurisée pour les documents de tous les salariés

➢ Disponible au choix sur pc ou 
application mobile

➢ Conforme à la norme RGPD

➢ Disponible à vie - même après le 
départ du salarié de l’entreprise

➢ Peut regrouper plusieurs 
employeurs si utilisation de la 
même plateforme

Les avantages

Evite la perte de documents

Plus de fuite de données sensibles

Plus de problème de confidentialité
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Le coffre-fort électronique (2/3)

Un accès centralisé et simplifié aux documents

Interface PC
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Le coffre-fort électronique (3/3)

Interface Mobile

Une interface 
d’accès simplifiée 
aux documents
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Les modules

Coffre-fort eDoc MySilae

➢ Transmission sécurisée des bulletins de paie 
en conformité RGPD et accès depuis 
l’application MySilae mobile et web

➢ En complément, MySilae propose une seule 
application l’accès aux bulletins de paie, à la 
gestion des demandes de congés et absences 
et à la gestion des autres éléments variables 
de paie

➢ Lors du départ de la société, le salarié ne 
conservera pas l’accès à MySilae

Mise à disposition des bulletins
Sur MySilae et eDocPerso

➢ Transmission sécurisée et conservation 
probatoire pendant 10 ans pour 
l’employeur et 50 ans pour le salarié dans 
un coffre-fort numérique certifié RGPD et 
accès depuis l’application eDocPerso
mobile et web.

➢ Lors du départ de la société, le salarié 
conservera l’accès à son coffre-fort 
numérique eDocPerso
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Les modules

Mise à disposition des bulletins
La possibilité pour le salarié d’accéder à ses documents à tout moment
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Les modules

Absences et mobilité
La fin des fichiers Excel ! Découvrez une solution simple et accessible de partout !

Les fonctionnalités disponibles :

➢ Gestion des demandes de congés et absences

➢ Saisie des absences en heures

➢ Ajout des justificatifs d’absences (arrêts de travail…)

➢ Reprise de la liste des absences définies en Paie

➢ Gestion des règles de télétravail

➢ Paramétrage de l’indemnisation des jours de TT

➢ Gestion des contextes multi-sociétés

➢ Règles de blocage paramétrables & reprise des compteurs de paie

➢ Accessible sur le web (PC & Mac) et mobile (IOS & Android)

➢ Intégration native de la paie

Bénéfices

Gain de temps et simplicité : oubliez la gestion chronophage des 
congés et absences et du télétravail

Visibilité en un coup d’œil de l’agenda de vos équipes

Intégrée nativement à MySilae Gestionnaire de paie (ex Silae Paie)

Application mobile ultra-intuitive pour les salariés et les managers

Avec possibilité de projection

à date et possibilité de limiter
la prise aux congés déjà acquis
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Les modules

Saisie des absences CP arrêts
Réagissez et traitez plus rapidement les cas d’absence

Avec, selon les motifs d’absence,

l’obligation de déposer le justificatif 
en ligne (une simple photo suffit ) 
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Les modules

Congés
Validation des congés et fonctionnalités pour le manager

Possibilité de valider les Conges sur 

son mobile et de suivre les 
compteurs et planning des équipes 
(sans voir les bulletins de salaire des 

autres collaborateurs) 
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Les modules

Les fonctionnalités disponibles :

➢ Reprise du fonctionnement des accès contact et du paramétrage paie 
pour la saisie des EV

➢ Saisie complète des absences, des heures, des éléments variables, 
commentaires et validation de la période de paie

➢ Traçabilité des éléments lors de la validation des variables de paie à 
disposition du GP et de l’administrateur

➢ Blocage de la saisie après validation & réouverture possible de la saisie 
par le GP

➢ Intégration native de la paie

Bénéfices

Une interface unique et simplifiée pour l’ensemble de vos variables

Transmission sécurisée et conforme RGPD de vos données

Transmission en un clic des éléments de paie à votre GP

Une ergonomie adaptée à votre entreprise

Accessible sur web (PC & Mac)

Saisie des variables
Simplifiez et sécurisez la transmission des éléments de paie chaque mois
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Un tableau de bord qui vous 

permet de disposer d’une vue 
générale de vos variables.

Les modules

Gestion des variables
Ce que permet le portail silae (1/2)
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Les modules

Vous disposez d’un accès transversal 

au suivi de chaque salarié.

Gestion des variables
Ce que permet le portail silae (2/2)



17

Les modules

Les fonctionnalités disponibles :

➢ Fiche salarié :

▪Visibilité des fiches salariés en fonction des droits associés à l’accès 
contact / administrateur

▪Possibilité de restreindre la visibilité de certaines informations de la fiche 
salarié

➢ Parcours d’entrées d’un salarié incluant la DPAE

➢ Self-onboarding d’un salarié

➢ Ajout de documents lors de l’entrée d’un salarié : RIB , carte d’identité 
Attestation de sécurité sociale, et derniers diplômes obtenus

➢ Demande de sortie salarié par l’administrateur

➢ Transmission sécurisée des documents de sortie lors du départ d’un salarié

Bénéfices

Gain de temps lié à la gestion administrative des salariés

Travaillez la marque employeur en fidélisant et en attirant de  
nouveaux talents

Faciliter l’autonomie des salariés

S’assurer du respect du RGPD

Gestion des salariés
Permettez à chaque salarié l’accès à ses informations personnelles
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Les modules

Gestion des salariés
Onboarding des nouveaux arrivants dans l’app

Le nouveau collaborateur pourra saisir 
ses informations personnelles et 
déposer ses documents d’identité 
directement sur la plateforme
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Les modules

Gestion des salariés
Consultation autonome des bulletins de salaires des DSN et des différents états (1/2)

Managers et salariés accèdent à leurs 

documents via leurs interfaces respectives.
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Les modules

Gestion des salariés
Consultation autonome des bulletins de salaires des DSN et des différents états (2/2)

Vous avez la possibilité de 

réaliser des exports compilés de 
tous vos historiques de payes 
par périodes entières
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Les modules

Gestion des salariés
Récupération du fichier de virement

Disposez de vos récapitulatifs 

exportés aux formats qui vous 
convient
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Les modules

Saisie journalière de l’activité
Simplifiez, collaborez dans la gestion des horaires de vos salariés

Les fonctionnalités disponibles :

➢ Saisie journalière : plage horaire, cumul journalier et 
forfait jour

➢ Gestion des heures supplémentaires et absences

➢ Comparaison mensuelle et hebdomadaire

➢ Gestion de masse

➢ Vision agenda du mode de saisie

➢ Application de grilles horaires depuis la paie

➢ Agenda non éditable

➢ Déclaration du nombre d’heures

➢ Décompte compteurs forfait jours

➢ Ventilation auto des heures supplémentaires majorées

Bénéfices

Gérer simplement les grilles horaires des salariés

Permettre aux salariés de suivre et déclarer les heures 
supplémentaires

Suivre les forfaits jours

Respecter le réglementaire sur le suivi des heures et des 
forfaits jours

Améliorer la traçabilité du temps de travail et le suivi des 
forfaits jours
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Les modules

Médecine du travail
Respectez vos enjeux réglementaires liés aux visites médicales

Les fonctionnalités disponibles :

➢ Créez et suivez les visites selon leur nature (embauche, reprise, etc.)

➢ Alertes automatisées (visites médicales à venir, retards…)

➢ Centralisez toutes les données par salarié : convocation, visite, certificat, 
échéance…

➢ Synchronisez automatiquement les informations entre l’interface Gestionnaire de 
Paie et l’interface Entreprise de mySilae.

➢ Import des fiches d’aptitude

Bénéfices

Sécurisez la conformité RH et 
éviter les oublis pouvant 
coûter cher

Centralisez le suivi de toutes 
les visites médicales et des 
fiches d’aptitude
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Les modules

Entretiens
Respectez vos enjeux réglementaires liés aux entretiens des salariés

Les fonctionnalités disponibles :

➢ Création des entretiens : modèles pré-paramétrés et 
personnalisables (question ouverte, sélection parmi des 
options, échelle de notation, sélections multiples avec un 
minimum et un maximum de réponses)

➢ Couvertures des entretiens règlementaires :

➢ Entretiens Professionnels / Bilan 6 ans / Entretien de retour 
de congés maternité / Fin de période d'essai / Forfait jour / 
Droit à la déconnexion / Entretiens individuels / Entretiens 
Fin de Contrat / Entretiens Suivi de période d’essai / 
Entretiens suivi mobilité du collaborateur

➢ Création d’une campagne d’entretien pour plusieurs salariés 
en même temps

➢ Notifications de relances

➢ Rapport d'entretiens avec signature

Bénéfices

Gagnez du temps et simplifiez la gestion de vos entretiens

Fidélisez vos employés

Mettez en avant votre politique RH

Une bibliothèque de modèles d'entretiens à disposition

Conformité réglementaire : Evitez les risques prud'hommaux et 
les pénalités (ex.3000€ par entretien pro non réalisé)
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Les modules

Signature électronique des documents
Centralisez vos documents, accélérez et fiabilisez vos signatures

Les fonctionnalités disponibles :

➢ Récupération automatique des documents à signer depuis la paie de MySilae
et import manuel d’autres documents

➢ Positionnement flexible des champs de signature, date et signature sur 
n’importe quelle partie du document

➢ Signature électronique des documents de sortie 
(Certificat de travail / STC / AER), des contrats ou autres documents

➢ Envoi des signatures à effectuer en séquentiel

➢ Annulation de l’envoi d’une signature électronique

➢ Authentification sécurisée via saisie de la date de naissance du signataire

➢ Tableau de bord centralisé pour suivre en temps réel l’avancement des 
invitations et signatures

➢ Archivage des documents signés dans la GED

➢ Signature électronique à valeur probatoire

Bénéfices

Signature des documents réduite de 5 jours à 3 heures

Automatisation de 70% des processus documentaires

Réduction de 30 % des coûts liés à la gestion documentaire

Conformité et traçabilité des échanges

Archivage automatique avec preuves légales

Respect du RGPD
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Les modules

Documents de sortie
Fonctionnalité par défaut dans l’application

Les fonctionnalités disponibles :

➢ Signature électronique des documents de sortie par 
l’employeur et/ou le salarié (Certificat de travail / STC / AER)

➢ Annulation de l’envoie d’une signature électronique

➢ Signature électronique à valeur probatoire

Bénéfices

Proposition d’un service supplémentaire à vos clients 
pour renforcer votre rôle de conseil tout en 
accélérant et en sécurisant la transmission des 
documents de sortie

Gain de temps lié à la gestion administrative des 
salariés

Conformité et traçabilité

S’assurer du respect du RGPD
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Les modules

Documents de sortie
Signature dématérialisée des documents de sortie dans l’app

Organiser vos documents par dossiers de 

signatures vous permet de les traiter par lots
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Les modules

Conclusions
Un portail qui offre de multiples avantages

✓ Centralisation des informations sur un outil unique

✓ Fluidité dans la gestion – indépendamment des disponibilités de 
l’interlocuteur social ou des heures d’ouverture du cabinet

✓ Plus d’impression papier

✓ Pas de déplacement superflu

✓ Confidentialité puisque les documents ne circulent plus par mail

✓ Transmission des informations facilitée entre le salarié –
l’employeur – le cabinet : plus de risque d’oubli.

✓ Notamment pour sécuriser l’établissement de la DPAE
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GESTION SOCIALE

L’outil MySilae
Ce qu’il faut retenir

La nouvelle solution mySilae RH a été 
conçue pour renforcer la collaboration 
entre l'entreprise cliente et son cabinet 
d'expertise comptable.

Son principal intérêt est de centraliser 
les processus RH et de les connecter 
directement à la paie, ce qui réduit les 
ressaisies et améliore la qualité des 
données. (Silae)

https://www.silae.fr/solution-rh-paie/?utm_source=chatgpt.com


Cofif - Franconville
32 rue de la Station

95130 FRANCONVILLE

T. 01 30 72 70 90

Cofif - Gonesse
9 rue de Paris

95500 GONESSE

T. 01 34 53 82 33

cofif.com

Cofif –Maisons-Laffitte
12 rue Puebla

78600 MAISONS LAFFITTE

T. 01 39 15 71 88 

contact@cofif.com

mailto:contact@cofif.com
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