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Nos forfaits gestion RH et social
pour répondre a vos 3 besoins essentiels

€ .
2% Pale

Prix unique au bulletin

25 €

Tarif dégressif a 20 € HT si effectif supérieur a 80 salariés (tous établissements confondus)

=7 Suivi mensuel

Gestion du PAS et de la DSN proportionnelle a I'effectif :

1 salarié 2 a5 salariés 6 a 10salariés 11 a 20 salariés Plus de 20 salariés

140 € / an 240 € /an 500 € /an 650 € /an 1325 € /an

Accompagnement individuel

4 € / salarié et par mois
avec un minimum de 160 €/ an

Incluant :

2

oy ]

oy ]

oy ]

oy ]

oy ]

oy ]

Un interlocuteur dédié et fixe pour fluidifier les échanges

Une équipe qualifiée pour assurer une continuité de service

Le suivi courant des salariés hors travaux exceptionnels

Une veille réglementaire constante pour une sécurisation juridique et une conformité sociale de votre entreprise
Une veille sur les dispositifs d'aide pour optimiser vos co(ts salariaux

Des newsletters pour vous tenir informé des évolutions

La mise a disposition du SIRH (Silae) le plus utilisé dans les entreprises pour faciliter votre quotidien et celui de
Vos équipes

\
MISE A DISPOSITION DE LA PLATEFORME mySilae @""’0‘5”59

= Lamise a disposition de I'application mobile a chaque salarié
(gestion des congés payés + visualisation des bulletins)

= Mise a disposition d'un coffre-fort électronique afin de respecter la norme RGPD et garantir
la conservation des bulletins de salaire méme aprés la sortie des effectifs
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Nos accompagnements complémentaires

6 étapes pour aller plus loin

ooo ETAPE 1
c2> Déterminer
vos besoins

O ETAPE 2
@ Assurez vos
embauches

ETA’PE 3 ETAPE 6
@ Déléguez la U}p Gérez votre masse
gestion courante salariale

[@] ET/iPEél . ) ETAPEAS . . .
Sécurisez la fin Maltrlsez vos obligations
de votre relation légales

080 ETAPE 1
A~ Déterminer vos besoins

#= Rechercher les aides et exonérations Inclus #= Choix des organismes et accompagnement a la mise

. . ) en place des contrats Inclus
#= Le choix de la convention collective Inclus

%= Choix du contrat Inclus Inclus
Cf. étape suivante : Etablissement du contrat de travail

Définir I'organigramme cible Sur devis Evaluation des codts (simulation)
) ) 32 € HT/bulletin simulé
Analyse du besoin de recrutement Sur devis 16 € HT /bulletin simulé/salarié existant




ac

ETAPE 2
Assurez vos embauches

= Ouverture du coffre-fort Inclus
= Activation de I'application mobile Inclus

= Récupération du taux d'imposition Inclus

Formalités a 'embauche (DPAE, adhésions caisses...)

Etablissement du contrat de travail

ETAPE 3
Déléguez la gestion courante

=P

Paies
= Veille sur la convention collective Inclus
¥ Suivi des absences et congés Inclus

¥ Suivi des arréts de travail (CPAM et Prévoyance) Inclus

Charges

# Etablissement des déclarations sociales Inclus
= Téléprocédures Inclus

¥ CIBTP : déclaration et prise de congés Inclus

¥ Suivi des adhésions mutuelle et cas de
dispense Inclus

 Gestion des taxes assises sur les salaires (DOETH —
Effort construction — TA-FPC) Inclus

Cofif
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# Gestion des extras Inclus
 Gestion des salariés multi-employeurs Inclus

= Révision des contrats établis par vos soins Inclus

Rédaction des avenants

Gestion des contrats aidés
(déclaration et actualisation)

# Détermination des RTT annuels Inclus

¥ Calcul des provisions congés payés Inclus

 Gestion de la taxe sur les salaires Inclus

* Demande d’attestations auprés des
organismes Inclus

= Assistance auprés des organismes pour gestion
courante Inclus

= PAS (Préléevement a la source) Inclus




ﬁl ETAPE 3
Déléguez la gestion courante

Administration

= Suivi de la validité des titres de séjour Inclus
= Paramétrage comptabilité analytique Inclus

= Paramétrage alertes fin de contrats — fin de période
essai — expiration titre de séjour Inclus

 Mise a disposition du fichier de virement Inclus

# Médecine du travail
(ouverture contrat — gestion courante) Inclus

Calcul et suivi des avis a tiers détenteur

Activité partielle et prolongation d’activité partielle

Procédure de vérification des travailleurs étrangers
hors U.E.

Prime partage de la valeur ajoutée
Courrier d’avertissement
Dossier prise en charge formation

Demande Carte BTP

@ ETAPE4 . .
Sécurisez la fin de votre relation

Procédure de licenciement
(motif personnel ou économique)

Rupture conventionnelle

Documents de sortie (Attestation, STC...)

Cofif
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= Personnalisation du portail Silae Inclus

= Application Silae Inclus

= Documents et bulletins Inclus
= Gestion des salariés Inclus

= Absences et mobilités Inclus

- J

DSN Evénementielle

Suivi des contrats aidés
Assistance aux controles
Dossiers maternité / paternité

Suivi du temps partiel thérapeutique

Médecine du travail - Prise de RDV

Indemnité de fin de carriere

Corrections des procédures de licenciement gérées
eninterne
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ETAPE 5
Maitrisez vos obligations légales

# Demande de taux AT bureau Inclus

Audit de conformité sociale ou reprise/création.

Affichage obligatoire.
Accords d’entreprise.
Charte informatique.
Notes de services.

Réglement intérieur.

Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels.

# Etude mandataire Inclus

Représentation du personnel.

Participation et intéressement.
Mise en place du télétravail.
Rescrit URSSAF

Mise en place et suivi de I’activité partielle

= Module suivi des entretiens pro

= Module suivi des visites médicales

@mysile

3€ ETAPE 6

== Gérez votre masse salariale

# Estimation des indemnités de fin de carriére Inclus

Tableau de bord social
Bilan social

Optimisation des rémunérations

# Calcul des avantages a I’entrée Inclus

Gestion du temps de travail
Audit d’acquisition

Audit de procédures

Cofif
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